
 
 
 
Circle K Luxembourg S.A. est actuellement à la recherche d’un(e) :  
 
 

Retail Execution Support: Retail Executor for People / Training 
(m/f/d) 

 
Vos missions : 
 

• LEAN 
 

Responsable de la mise en œuvre et de la durabilité de la boîte à outils Lean sur les sites en coopération avec 
RDO / Sales Market Manager 
 
-« Just in Time » / mise en œuvre 
-5S- Entrepôt 
 

• Formation 
 

Travailler en étroite collaboration avec Market Development (MD) sur la mise en œuvre des règles HACCP et 
de merchandising 
-Accompagner le RDO dans la mise en œuvre optimale du « labor model » 
-Former les employés sur le site 
 

• Gestion des problèmes  
 

Reconnaître les problèmes sur les sites dans le cadre de ses fonctions et proposer des solutions de manière 
proactive 
 

• Mise en œuvre des meilleures pratiques 
 

-Mise en œuvre d'initiatives visant à simplifier et à accroître l'efficacité des processus au sein de l'unité locale  
-Partager et adopter des idées et de meilleures pratiques en étroite collaboration avec d'autres départements 
et les RDO’s (Regional Director of Operations) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Votre profil :  
 

• Formation en gestion d'entreprise, ingénierie industrielle…  
• Expérience professionnelle spécialisée dans la vente, de préférence dans le commerce de détail 

(commerce de détail alimentaire ou encadrement de station-service) 
• Compétences en matière de conseil bien développées 
• Haut degré de travail et d'approche analytiques 
• Très bonnes compétences en matière de communication et d'organisation 
• Permis de conduire de classe B 
• Maîtrise du français et de l'anglais (l’allemand est un atout) 
• Applications informatiques/logicielles courantes 
• Expériences dans ce domaine dans le monde de Circle K 

 
 
Vous travaillerez dans les locaux du siège et sur les sites de Circle K à Luxembourg au sein d’une équipe 
dynamique. Vous bénéficierez d’une formation sur mesure, d’un package de rémunération attractive et de 
perspectives d’évolution dans une société en pleine évolution. 

Date d’engagement : immédiate 

Type de contrat : CDI 


