Circle K Luxembourg S.A. ist derzeit auf der Suche nach einem

Retail Execution Support (RES): Retail Supporter fiir People Training

(miw/d)

lhre Aufgaben :

e LEAN
Verantwortlich fir die Umsetzung und Nachhaltigkeit des Lean-Toolkits an den Standorten in Zusammenarbeit

mit RDO / Sales Market Manager

-JIT (Just IN Time / Umsetzung
-5S- Lager

e Schulung

-Enge Zusammenarbeit mit Market Development (MD) bei der Umsetzung der HACCP- und Merchandising-
Regel

- Begleitung des RDO bei der optimalen Umsetzung des Labormodells

- Mitarbeiter vor Ort schulen

¢ Umgang mit Problemen

Erkennen von Problemen an Standorten im Rahmen ihrer Aufgaben und proaktives Vorschlagen von Lésungen

o Umsetzung von best practices

-Umsetzung von Initiativen zur Vereinfachung und Steigerung der Effizienz von Prozessen innerhalb der
lokalen Einheit.

-Austausch und Ubernahme von Ideen und bewéhrten Verfahren in enger Zusammenarbeit mit anderen
Abteilungen und den RDO’s (Regional Director of Operations)



lhr Profil :

-Ausbildung in Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen)

-Spezialisierte  Berufserfahrung im  Vertrieb, vorzugsweise mit Schwerpunkt Einzelhandel
(Lebensmittelhandel oder FUhrungsposition in Tankstellen)

-Ausgepragte Beratungskompetenz

-Hohes Mal} an analytischem Arbeiten und Vorgehen

-Sehr gute Kommunikations- und Organisationsfahigkeiten

-Fuhrerschein Klasse B

-Flielend in Franzoisch und Englisch (Deutschkenntnisse sind von Vorteil)

-Gangige IT-/Software-Anwendungen

-Erfahrungen in der Circle K Branche

Sie arbeiten in der Zentrale von Circle K in Luxemburg, die sich in Wickrange, 4-6 rue des Trois Cantons,
befindet, in einem dynamischen Team. Sie profitieren von einer maflgeschneiderten Ausbildung, einem
attraktiven Vergutungspaket und Entwicklungsperspektiven in einem sich schnell entwickelnden
Unternehmen.

Einstellungsdatum : sofort

Arbeitsvertrag : unbefristet



